~’> Conseil scolaire B031-F1
>QK/ de district catholique des

) Aurores boréales

Information sur présentations externes, conférenciers et invités dans les
écoles

Information sur I'activité

Nom de I'école ESC de La Vérendrye

Quatre sessions : Le jeudi 14 mai ; Le vendredi 22 mai; Le
Date vendredi 5 juin ; Le lundi 8 juin.

Au diner, lors des rencontres de I'AGHF

Nom du conférencier

o o FrancoQueer

Invitée ou organisation

Titre de l'activité Affirmer sa Fierté 2SLGBTQIA+, un pas a la fois !
Lieu Salle 113 (sessions virtuelles)

Anne-Sophie Ruest-Paquette (elle/iel, accords flexibles),
Gestionnaire du Programme jeunesse et de la vente de
services (anne-sophie@francoqueer.ca)

Apollo-Grey Danis (iel, accords masculins), Agent de projet -

Nom des présentateurs o .
Récits arc-en-ciel (apollo-grey@francogueer.ca)

Yoann-Marie Gnamien (iel/ellui, accords neutres ou en
alternance), Agent-e de projet - Réseau d'alliances arc-en-
ciel (yoann@francoqueer.ca)

Théme ou objectif de I'activité et public cible

Concue pour appuyer la formation et la mobilisation des éleves 2SLGBTQIA+ et allié-e-s,
cette formule interventionnelle échelonnée sur quatre rencontres mise sur une
combinaison de méthodes pour favoriser le dialogue, I'exercice de la pensée critique, le
développement des connaissances, le travail en équipe, I'empouvoirement et le leadership
des personnes participantes (p. ex., témoignage et mentorat, quiz dynamique, atelier de
réflexion, atelier de mise en action).

public cible : Eléves 2SLGBTQIA+ et allié-e's du palier secondaire (p. ex., membres des
alliances arc-en-ciel)
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Lien avec le curriculum et/ou le but de I'activité

Créer un espace d’'échange sain et sécuritaire pour encourager la prise de parole et
briser I'isolement e Eveiller la curiosité des personnes participantes e Encourager la
réflexion critique chez les personnes participantes ¢ Humaniser les personnes
2SLGBTQIA+ e Démystifier la diversité affective, sexuelle et de genre, notamment
via la déconstruction des préjugés ¢ Promouvoir le respect de la diversité humaine o
Partager des stratégies de résilience et de bien-étre e Découvrir I'histoire des luttes,
des droits, des symboles et des célébrations 2SLGBTQIA+ sur I'lle de la Tortue o
Découvrir des icones culturelles 2SLGBTQIA+ e Revisiter le passé pour mieux
comprendre le présent e Réfléchir aux besoins (pensée critique) et aux pistes
d’action envisageables (résolution de problémes) pour favoriser I'inclusion
2SLGBTQIA+ dans son école e Travailler en équipe e Développer son sentiment
d’appartenance a I'école et/ou a un groupe de semblables e Prendre conscience de
son pouvoir d’influence et d’action e Transformer les idées du groupe en action
concréte a mettre en ceuvre pendant le mois des Fiertés 2026 e Exercer son pouvoir
d’influence et d’action ; ce faisant, développer son leadership et son sentiment
d’appartenance a I'école et/ou a un groupe de semblables

Documents a distribuer, cadeaux ou publications qui seront fournis

Date maximale d’affichage
(au plus tard 14 jours avant I'événement)

Cliquez ou appuyez ici pour entrer
une date.

La loi sur 'amélioration des écoles et du rendement des éléves oblige les conseils solaires a rendre
publique leur politique concernant les conférenciers tiers dans les écoles.

Les écoles doivent fournir des renseignements précis aux parents et aux tuteurs chaque fois que des
conférenciers ou des groupes externes sont invités a parler aux éléves de la maternelle a la 12¢ année
lors d’événements organisés a I'école, au moins 14 jours civils avant la date a laquelle les
présentations auront lieu.
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