
 
 
 
 

 

COMITÉ DE PARTICIPATION DES PARENTS 
 

Réunion le 24 février 2026 à 18 h (région de l’Ouest)  
et 19 h (région de l’Est et Thunder Bay) 

 
Au bureau du Conseil 180 Avenue Park, suite 210, Thunder Bay et 

par vidéoconférence Teams : Rejoignez la réunion maintenant  

 

 

 

ORDRE DU JOUR 

 
1. Appel des membres 
  
 1.1     Reconnaissance du territoire 
 1.2     Prière d’ouverture 
  
2. Adoption de l’ordre du jour 
  
3. Adoption du procès-verbal de la réunion du 9 décembre 2025 
  
4. Questions découlant du procès-verbal 
  
5. Atelier avec Brave éducation – Communiquer avec confiance 
  
6. Mises à jour de PPE – Parent partenaire en éducation 
  
7.  Campagne d'assiduité auprès des parents 
  
8. Divers  
  
9. Date de la prochaine rencontre – 19 mai 2026 
  
10. Clôture de la réunion 

 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZGQ3NzMxMjEtNGUyMC00Yjg5LTk0NzItYzU1OGMxNThlM2Q3%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522d228b258-57c2-4f32-b709-3562c067efac%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522ea47a01a-2291-4019-9417-6b4a63dd4f7b%2522%257d&data=05%7C02%7Clindsay.ferron%40csdcab.on.ca%7Cf25add9365f349fd282908dda8fac1ea%7Cd228b25857c24f32b7093562c067efac%7C0%7C0%7C638852517134552162%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yywiwTjbL7Ipo3TeS%2FRZzJG0%2FPsuZYaNtLF%2B0wgEfiA%3D&reserved=0


 
         
    

 
 

 
 

COMITÉ DE PARTICIPATION DES PARENTS 
 

Réunion du 9 décembre 2025, 19 h  
Au siège social et par vidéoconférence 

 
PROCÈS-VERBAL 

 
Présences :  

 

Conseillère scolaire : Claudette Gleeson 
 
Administration : Marie-France Tousignant, Lindsay Ferron, Claudine Savage, Daniel Mpempa 
 
Parents :  Alimata Karamoko - Longlac Mariam Toure – Geraldton 
 Sawdatou Cheaka – Longlac Augustin Dambré – Dryden  
 Candance Robinson - Dryden Nadine Noumbiap - Marathon 
 Siriki Konate – NDF Natasha Simard – Thunder Bay (FS et LV) 
 Thierry Calvin Jeatsa Nguetsana - Longlac  
   
Membre communautaire :  Ibrahima Diop, Travailleur en Établissement dans les écoles, AFNOO 

Bryanna Bielek, Agente du renforcement des compétences culturelles 
autochtones, PPE 

   
Invité:  Sébastien Hardy, Coordonnateur en EDI 
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1. APPEL DES MEMBRES 

 
La réunion débute à 19h. Mme Sawdatou Cheaka, accueille les membres et fait un tour de table.  
 

1.1 Reconnaissance du territoire 

Mme Cheaka passe la parole à Mme Marie-France Tousignant pour la reconnaissance du 
territoire. 
 

1.2 Prière d’ouverture 

Mme Cheaka récite la prière.  
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2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 Proposée par : Natasha Simard  

Appuyée de : Augustin Dambré 
 
QUE l’ordre du jour de la réunion du 9 décembre 2025 soit approuvé, tel que présenté. 

Adoptée 
 
 

3. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 28 OCTOBRE 2025 
 Proposée par : Natasha Simard 

Appuyée de : Mariam Toure 
 
QUE le procès-verbal de la réunion du 28 octobre 2025 soit approuvé, tel que présenté. 

          Adoptée 
 
 

4. QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL 
 Néant. 

 
 

5. PRÉSENTATION – Parents, école et communauté : bâtissons ensemble une communauté 
Inclusive 

 Monsieur Sébastien Hardy, Coordonnateur EDI, fait une présentation sur l’inclusivité. Sa 
présentation vise à sensibiliser les parents et la communauté scolaire aux privilèges et 
discriminations qui influencent la participation des familles à l'école. Monsieur Hardy présente la 
roue des privilèges pour illustrer comment certaines identités sociales (langue, origine, genre, 
statut socio-économique) facilitent ou compliquent l'accès aux ressources scolaires. L'objectif est 
de déconstruire les normes implicites qui favorisent certains groupes tout en marginalisant 
d'autres, afin de créer un environnement véritablement inclusif. Il propose des actions concrètes 
pour le comité de parents, comme assurer une représentation diversifiée, organiser des activités 
inclusives et créer des espaces de participation active pour toutes les familles. Encourage chacun 
à réfléchir à ses propres privilèges et à transformer ses habitudes quotidiennes pour bâtir une 
culture scolaire plus équitable. 

  
6. MISES À JOUR PPE – Parent partenaire en éducation 
 Madame Bryanna Bielek Agente du renforcement des compétences culturelles autochtones 

chez Parent Partenaire en Éducation (PPE), présente quelques annonces et mises à jour de la 
part du PPE. L'organisme offre diverses initiatives comme les midis-parents sur l'inclusion, les 
soirées-parents thématiques (littératie financière, bulletins scolaires), et un projet pilote dans le 
Nord visant à mobiliser les jeunes par l'engagement familial bénévole. PPE a également mené 
récemment des consultations provinciales sur la modernisation de la Politique d'aménagement 
linguistique (PAL) et invite les parents à rejoindre son réseau pour rester informés de ses 
activités. 
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9. DIVERS 
 
 

Néant 

 
10. DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE 
 24 février 2026 

 
 

11. CLÔTURE DE LA RÉUNION 
 Proposée par : Natasha Simard  

Appuyée de : Augustin Dambré 
 
QUE la réunion du comité de participation des parents du 28 octobre 2025 soit levée à 20 h 06. 

Adoptée 

 

 



Dans cet atelier :

Atelier pour parents/tuteurs

Les parents et les tuteurs apprennent comment le 
langage corporel et le ton de la voix jouent un rôle 
clé dans l’établissement des limites.

Ils découvrent ce qui peut motiver certaines 
personnes à faire des commentaires blessants, et 
comment guider leurs enfants pour qu’ils sachent 
se défendre sans aggraver la situation. 

Ils apprennent quand, où et comment avoir des 
conversations difficiles avec leurs enfants. 

Ils découvrent nos trois étapes de communication : 
S’éloigner, S'exprimer et S'affirmer avec confiance.

Présenté par Brave Éducation

braveeducation.com

Communiquer avec confiance
1 heure
Analyse de scénario

Démonstrations en direct
Discussions en petits groupes

Nos ateliers inspirent la résilience à travers 
les compétences socio-émotionnelles

Vous voulez soutenir vos jeunes à la maison?
Pour avoir accès à nos ressources gratuites et payantes, veuillez visiter

braveeducation.com/ressources-pour-parents

Animatrice
 

Gemma Zelmanovits, 
éducatrice et leader avec 

plus de 20 ans d'expérience 
auprès des élèves et des 
communautés scolaires.



L’assiduité scolaire : une responsabilité partagée entre l’école, les 
parents et l’élève 

La réussite scolaire repose sur plusieurs facteurs, mais l’un des plus déterminants est la 
fréquentation régulière de l’école.   

Les recherches démontrent d’ailleurs que l’absence chronique dès l’école élémentaire 
constitue l’un des indicateurs les plus importants du décrochage au secondaire. Les 
élèves qui manquent fréquemment l’école sont, en effet, davantage à risque de prendre 
du retard en lecture et en mathématiques.   

Pour cette raison, il est essentiel que l’école, les parents et les élèves 
travaillent ensemble pour favoriser une présence constante en classe.  

Pourquoi l’assiduité est-elle si importante ?  

Une présence régulière à l’école permet à l’élève de suivre un parcours d’apprentissage 
continu et de bénéficier d’un accompagnement immédiat, ce qui favorise la 
compréhension et la progression.  

À l’inverse, les absences entraînent un rattrapage qui peut rapidement se transformer 
en difficultés et freiner la réussite scolaire.  

Être présent à l’école contribue à renforcer le sentiment d’appartenance de l’élève. En 
fréquentant quotidiennement son école, l’élève tisse des liens solides avec ses 
camarades, développe des relations de confiance avec le personnel, participe activement 
à la vie scolaire et se sent davantage intégré à la communauté scolaire.  

Par ailleurs, l’assiduité soutient le bien-être et la motivation. La routine scolaire et les 
interactions quotidiennes offrent un cadre stable et stimulant, propice au bien-être et à 
la persévérance scolaire.  

Enfin, la présence régulière multiplie les occasions de vivre des réussites personnelles, 
académiques, culturelles, sportives ou sociales, renforçant l’estime de soi et la fierté.  

Une responsabilité réellement partagée  

L’assiduité repose sur une collaboration entre les parents ou tuteurs, l’école et 
l’élève. Au CSDC Aurores boréales, nos écoles s’engagent à offrir un milieu accueillant, 
bienveillant et inclusif, propice à l’apprentissage et à la réussite de chacun.  

https://csdcab.ca/actualites/lassiduite-scolaire-une-responsabilite-partagee-entre-lecole-les-parents-et-leleve/
https://csdcab.ca/actualites/lassiduite-scolaire-une-responsabilite-partagee-entre-lecole-les-parents-et-leleve/
https://csdcab.ca/trouver-une-ecole/


Les parents jouent un rôle essentiel en soutenant la fréquentation scolaire de leur 
enfant. Ils sont invités à prévenir l’école par courriel en cas d’absence ou de retard de 
leur enfant. 

 

 

Aidez votre enfant à progresser en favorisant sa présence quotidienne à l’école, sauf 
lorsqu’il est réellement trop malade pour apprendre, afin de soutenir son rétablissement 
et son bien-être.  

Lorsque l’enfant manifeste de l’anxiété liée à l’école, il est important que vous en parliez 
avec lui afin de comprendre ce qui le préoccupe. N’hésitez pas à solliciter de l’aide 
auprès de son enseignant afin qu’Il reçoive un accompagnement adapté.  

Les élèves ont également leur part de responsabilité. Chaque absence ou retard exige 
un rattrapage du travail manqué afin de maintenir leur progression scolaire. 

Pour en savoir plus sur l’importance de l’assiduité, nous vous invitons à consulter les 
ressources disponibles sur la page fréquentation scolaire ou à contacter nos écoles.   

 

https://csdcab.ca/frequentation-scolaire/
https://csdcab.ca/trouver-une-ecole/
https://csdcab.ca/decrochage-scolaire-au-secondaire/


Le réseau des parents
d’enfants du système
scolaire francophone
de l'Ontario.



Éclairer, accompagner et
outiller les parents afin
d’optimiser leur parcours de
premier éducateur.

Notremission



Voici un aperçu de ce qui
mijote chez PPE ...

PPE a d’autres nouveaux membres à son équipe

Les midis-parents - Parlons inclusion!

PPE donne rendez-vous aux parents les jeudi soirs!

Aperçu du Congrès annuel des parents 2026!



MADOUSSOU OUATTARA

ÉMILIE ALBERT
PPE vous présente

DIRECTRICE DES COMMUNICATIONS

Forte d’une solide expérience en communications stratégiques et en
rayonnement, Émilie se distingue par une approche structurée, collaborative
et orientée vers l’action. Son expertise contribuera à renforcer la clarté, la
cohérence et l’impact des communications de PPE, en cohérence avec notre
mission et notre vision.

Bienvenue!

AGENTE DES PROJETS D’ENGAGEMENT DES PARENTS

Forte d’un parcours en développement international à l’Université d’Ottawa et
passionnée par les questions d’inclusion et de diversité, Madoussou apporte

une approche proactive, rigoureuse et profondément humaine à nos initiatives.

co
m



Midi-parents - Parlons inclusion!

Ateliers mensuels septembre à juin,
sur l’heure du midi
Apprendre, partager et réfléchir autour
de l’inclusion
Outils pratiques pour soutenir vos
enfants et votre rôle de parent
Échanger avec d’autres parents et
développer vos compétences
Pour tous les parents francophones,
bénévoles ou investis dans leur rôle de
premiers éducateurs

Être une femme noire dans un métier
d’hommes

Prochain atelier
3 mars 2026

Ê



Saviez-vous que...
Les prochaines soirées-parents aborderont:

26 février - Vos finances avec EBO : Remplir ses déclarations de revenus
26 mars - Session d’Information: Programme de formation à distance

Offrez une conversation dans votre
communauté scolaire

Les comités de parents, les directions d’école et les parents eux-
mêmes peuvent soumettre une demande. La conversation sera

animée en présentiel selon la disponibilité des parents-animateurs
ou en mode virtuel. PPE soutiendra votre communauté scolaire dans
l’organisation et l’animation des conversations, toutes animées par

des parents-animateurs formés par PPE.

Devenez un
PARENT-ANIMATEUR!
Les conversations sont animées par des parents-animateurs bénévoles
formés par PPE. Ces parents engagés sont soutenus tout au long de
leur démarche et apprennent des techniques d’animation ainsi que de
facilitation de groupe.

https://app.smartsheet.com/b/form/b1927a44404a44099e3ff8e9ce4a8f94
https://app.smartsheet.com/b/form/12895cc6e27040c790ee42b38775ae32


L’inscription ouvrira prochainement.
Restez à l’affût sur la
page web de notre
congrès!



Une collaboration avec PPE c'est ...

...le développement d'outils concrets par, pour et avec les parents.

C'est une opportunité de répondre aux besoins de vos communautés
de parents franco-ontariens et de langue française!



JOIGNEZ NOTRE RÉSEAU!
RESTEZ INFORMÉ(E ) ET CONNECTÉ(E )

Pour rester informé(e) de toutes les nouveautés,
événements à venir et développements passionnants,
nous vous encourageons à vous abonner à notre réseau.

Continuons à avancer ensemble !
Scannez ou cliquez le code QR pour nous
laisser vos commentaires et suggestions.

Chaque retour nous aide à mieux
adapter nos interventions, à enrichir la

qualité de nos présentations et à
continuer à offrir un accompagnement

qui répond à vos besoins et à vos
réalités.

https://app.smartsheet.com/b/form/019933d914b9713e9da202ec3dbc163e
https://ppeontario.ca/
https://ppeontario.ca/
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