
Le Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales compte neuf écoles élémentaires 
et deux écoles secondaires dans la région du nord-ouest de l’Ontario. 

AFFICHAGE INTERNE / EXTERNE 

Le conseil invite les candidatures au poste suivant : 

DIRECTION D’ÉCOLE ÉLÉMENTAIRE 
 
 

 

CONCOURS : DIR IC 001-25-26 
 
LIEU DE TRAVAIL : École Immaculée-Conception, située à Ignace (Ontario).   

 
Affectation permanente à temps plein (1,00) avec une entrée en fonction prévue le 18 août 2025.  
 
Avez-vous des aspirations pour obtenir un poste de leadership? Si votre réponse est oui, le Conseil vous offre la possibilité de 
vous joindre à une équipe dynamique et enthousiaste, fière de servir sa communauté. La personne recherchée s’affirme en 
tant que francophone par son engagement envers la promotion de la langue et de la culture françaises et par ses valeurs 
contribue à l’épanouissement du caractère religieux du Conseil. 
 
EXIGENCES REQUISES:  

• brevet d’enseignement 

• carte de membre en règle de l’Ordre des enseignantes et des enseignants de l’Ontario 

• minimum de cinq (5) ans d’expérience en enseignement 

• qualifications de direction d’école parties 1 et 2 ou en voie de les obtenir 

• connaissance supérieure du français et de l’anglais oral et écrit 

 

PROFIL RECHERCHÉ: 

• qualités de leadership dynamique et de chef de file convaincu qui témoigne de son engagement envers la foi 
catholique et l’approche service 

• excellente connaissance des différentes initiatives d’amélioration du rendement des élèves 

• capacités organisationnelles supérieures 

• aptitudes supérieures en relations interpersonnelles 

• connaissances avancées dans l’utilisation de divers logiciels de Microsoft 

• spécialiste en enfance en difficulté serait un atout 

 
En vertu du règlement 322/03, toute personne employée par un conseil scolaire doit fournir un relevé de ses antécédents 
criminels, émis dans les six derniers mois avant son entrée en fonction. 
 
Rémunération selon la grille salariale en vigueur du personnel non-syndiqué dont le salaire annuel varie entre 141 167 $ 
et 154 170 $. 
 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir, une lettre de candidature et un curriculum vitae, en français, au 
plus tard le 10 août 2025 à 12 h à l’attention du service des ressources humaines, par courriel à : emplois@csdcab.on.ca. 

 
Veuillez noter que le Conseil communiquera uniquement avec les personnes dont la candidature est retenue. 

 
Le Conseil scolaire de district catholique des Aurores boréales souscrit à l’équité en matière d’emploi. Nous encourageons fortement les 

femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles à poser leur candidature. Conformément aux 

exigences de Citoyenneté et Immigration Canada, toutes les personnes qualifiées sont invitées à postuler; la priorité sera toutefois 

accordée aux citoyens canadiens et aux résidents permanents. 

Claudette Gleeson                             Mireille Major-Levesque 

présidente                             directrice de l ’éducation 
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