Plan pour la réussite des éleves : CSDC des Aurores boréales

Année scolaire 2023-2024

Atteinte des résultats d'apprentissage dans les compétences scolaires
de base

Objectif : Améliorer ’'apprentissage et la réussite des éléves en littératie

Année scolaire 2023-2024
Préparation des éléves a la réussite

Objectif : Améliorer les taux d’obtention de diplome des éléves et les préparer
pour les succeés de I’avenir

Indicateur : % des éléves qui atteignent ou dépassent la norme provinciale en lecture et en écriture aux
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Source : Comme indiqué par les écoles dans le Systéme d’information scolaire de I'Ontario (SISOn), 2021-2022 a 2023-2024, et I'Office de la qualité et de la responsabilité en éducation (OQRE), 2022-2023 a 2023-2024.

Année scolaire 2023-2024

Engagement des éleves et bien-étre des éléves

Objectif : Améliorer ’engagement des éléves aux activités en classe et a

I'apprentissage
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Objectif : Améliorer le bien-étre des éleves
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#N/A: Sans objet. Les indicateurs relatifs aux éléves du secondaire ne sont pas disponibles pour les conseils scolaires qui n'ont que des écoles élémentaires. Les données sur la préparation a l'apprentissage et la sensibilisation a la santé mentale ne sont pas

disponibles pour 2022-2023.
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Plan pour la réussite des éléves : CSDC des Aurores boréales
Année scolaire 2023-2024 Année scolaire 2023-2024 Année scolaire 2023-2024
Atteln_te des résultats d'apprentissage dans les compétences Préparation des éléves a la réussite Engagement des éleves et bien-étre des éleves
scolaires de base

Objectif : Améliorer les taux d’obtention de diplome des éléves et les
préparer pour les succes de I’avenir

Objectif : Améliorer I'engagement des éléves aux activités en classe et

Objectif : Améliorer I'apprentissage et la réussite des éléves en littératie g .
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Mesures que notre conseil scolaire prendra pour s’améliorer

1
- Dépistage en lecture pour tous les éléves de Jardin, 1re et 2e année i - Invitation & des rencontres et formations pour permettre aux éléves d'apprendre sur le -Comportements prosociaux ciblés dans I'Hebdo des services éducatifs
- Programme ISLE en 1re et 2e année | programme - Accompagnement du nouveau personnel de soutien a travers un programme structuré
- Programme AIM en Maternelle et Jardin i - Promotion visuelle dans I'école d'accueil et d'accompagnement

- Accompagnement en conscience phonologique

- Activités systémiques en mathématiques (6e, 7e et 8e année)

- Utilisation d'outils d'évaluation diagnostiques en mathématiques

- Cible en mathématiques pour toutes les écoles

- Rencontres bimensuelles du comité de la réussite systémique

- Rencontres en équipe collaborative (CAP)

- Utilisation du test pratique pour s'exercer avant I'administration des tests de 'OQRE
- Journées pédagogiques dédiées a la littératie, aux mathématiques, a I'évaluation et a la
conception universelle de I'apprentissage

- Accompagnement personnalisé des nouveaux membres du personnel enseignant

- Réseau Service a |'éleve

- Accompagnement pour l'apprentissage a I'extérieur et par expérience en lien avec la
littératie et les mathématiques

- Accompagnement du personnel en lien avec les activités systémiques

- Activité d'anticipation avec l'initiative Destination Réussite dés la 7e année

- Activités ciblées en lien avec I'axe du recrutement du PAJO

- Initiative en lien avec divers métiers

- Promotion de la coordonnatrice AXE et le personnel enseignant d'éducation
technologique dés la 9e année

- Soirées et ateliers destinés aux parents

- Travail accru avec I'enseignant ERRE

- Rencontre interdisciplinaire de I'équipe de la réussite

- Offre de cours et horaire alternatif; cours DRC et CAVLFO

- Promotion des programmes PAJO et volet PAJO APTE qui vont rejoindre plus de profils
d'éleves

- Offre de programmes d’apprentissage par expérience (COOP, MHS, PAJO, DRC)
- Récupération de crédit

- Itinéraire individualisé (promotion des mathématiques et des sciences)

- Rencontres réguliéres de I'équipe du climat scolaire positif de I'école

- Participation au réseau systémique du climat scolaire positif

- Mise en place et utilisation des systemes de renforcement positif a I'échelle de I'école,
de la salle de classe et individuel, au besoin.

- Enseignement explicite des comportements observables, tels que décrits dans le code
de vie

- Application de la POL B-009 par les directions d'école

- Appui direct aux familles et aux éléves par la conseillere en assiduité

- Campagne de sensibilisation a I'impact de I'absentéisme scolaire

- Enseignement des modules de littératie en santé mentale en 7e, 8e et 10e année

- Mise en oeuvre d'un comité de bien-étre systémique

- Mise en oeuvre systémique de la programmation SNAP dans les classes de 3e année

Source : Comme indiqué par les écoles dans le Systeme d'information scolaire de I'Ontario (SISOn), 2021-2022 & 2023-2024, et I'Office de la qualité et de la responsabilité en éducation (OQRE), 2022-2023 a 2023-2024.
#N/A: Sans objet. Les indicateurs relatifs aux éléves du secondaire ne sont pas disponibles pour les conseils scolaires qui n'ont que des écoles élémentaires. Les données sur la préparation a I'apprentissage et la sensibilisation a la santé mentale ne sont pas
disponibles pour 2022-2023.
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	Valeur 3: 
	Action 1: - Dépistage en lecture pour tous les élèves de Jardin, 1re et 2e année
- Programme ISLÉ en 1re et 2e année
- Programme AIM en Maternelle et Jardin
- Accompagnement en conscience phonologique
- Activités systémiques en mathématiques (6e, 7e et 8e année)
- Utilisation d'outils d'évaluation diagnostiques en mathématiques
- Cible en mathématiques pour toutes les écoles
- Rencontres bimensuelles du comité de la réussite systémique
- Rencontres en équipe collaborative (CAP)
- Utilisation du test pratique pour s'exercer avant l'administration des tests de l'OQRE
- Journées pédagogiques dédiées à la littératie, aux mathématiques, à l'évaluation et à la conception universelle de l'apprentissage
- Accompagnement personnalisé des nouveaux membres du personnel enseignant
- Réseau Service à l'élève
- Accompagnement pour l'apprentissage à l'extérieur et par expérience en lien avec la littératie et les mathématiques
- Accompagnement du personnel en lien avec les activités systémiques
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	Valeur 9: 
	Action 3: -Comportements prosociaux ciblés dans l'Hebdo des services éducatifs
- Accompagnement du nouveau personnel de soutien à travers un programme structuré d'accueil et d'accompagnement 
- Rencontres régulières de l’équipe du climat scolaire positif de l’école 
- Participation au réseau systémique du climat scolaire positif 
- Mise en place et utilisation des systèmes de renforcement positif à l'échelle de l'école, de la salle de classe et individuel, au besoin.  
- Enseignement explicite des comportements observables, tels que décrits dans le code de vie 
- Application de la POL B-009 par les directions d'école
- Appui direct aux familles et aux élèves par la conseillère en assiduité 
- Campagne de sensibilisation à l’impact de l’absentéisme scolaire
- Enseignement des modules de littératie en santé mentale en 7e, 8e et 10e année 
- Mise en oeuvre d'un comité de bien-être systémique 
- Mise en oeuvre systémique de la programmation SNAP dans les classes de 3e année 

	Action 2:  - Invitation à des rencontres et formations pour permettre aux élèves d'apprendre sur le programme  
- Promotion visuelle dans l'école
- Activité d'anticipation avec l'initiative Destination Réussite dès la 7e année
- Activités ciblées en lien avec l'axe du recrutement du PAJO 
- Initiative en lien avec divers métiers 
- Promotion de la coordonnatrice AXE et le personnel enseignant d'éducation technologique dès la 9e année 
- Soirées et ateliers destinés aux parents 
- Travail accru avec l’enseignant ERRÉ
- Rencontre interdisciplinaire de l’équipe de la réussite
- Offre de cours et horaire alternatif; cours DRC et CAVLFO
- Promotion des programmes PAJO et volet PAJO APTE qui vont rejoindre plus de profils d’élèves
- Offre de programmes d’apprentissage par expérience (COOP, MHS, PAJO, DRC)
- Récupération de crédit     
- Itinéraire individualisé (promotion des mathématiques et des sciences)


