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UNE ANNEE DE

TRANSITION

L'année scolaire 2023-2024 a été une Grice ala participation de
année de transition puisque le plan .
nseil r
stratégique 2018-2024 s'est achevé. tous, .les co S? llers ,
scolaires ont élaboré un

Ainsi, le Conseil scolaire de district plan stratégique afin
catholique des Aurores boréales avec d'orienter les efforts de
'appui de PGF consultants a entrepris le 'administration qui guidera

processus d'élaboration de sa nouvelle . . ’
o . ses actions jusqu en 2029.
planification stratégique.
Plusieurs rencontres, entrevues,
séances de travail ont rythmé l'année et
le point d’'orgue a été la journée
régionale, le 27 septembre 2024 ou le
plan stratégique pluriannuel 2024-2029
a été dévoilé.




Ateliers de vision pratique

Avec chacun des trois groupes (éleves, directions, conseil

de gestion), un exercice de "vision pratique" a été fait pour
répondre a la question:

« Que voulons-nous voir réalisé au conseil scolaire d’ici 2030? »

A l'aide de questions formulées a partir des enjeux stratégiques, les participants
devaient nommer des actions concretes qu'ils veulent voir réalisées sur le terrain.
Ces actions ont ensuite été regroupées selon leurs affinités. Les données des trois
groupes ont été compilées par PGF.

Le CSCDCAB a ainsi répondu :

e Une culture d'innovation et d'efficacité

e Une identité francophone et catholique affirmée et plurielle/ diversifiée
(plusieurs expressions de...)

e Une communauté scolaire unie et bienveillante

e Un personnel compétent et engagé

e Une pédagogie transformative (a la fine pointe et alignée sur les besoins des
éleves) et innovante

e Des expériences d'apprentissage authentiques et différenciées




« Que voulons-nous mettre en oeuvre au CSDCAB dans les 5 prochaines
années? »

Ateliers pour nommer les stratégies

L'ensemble des actions ressorties lors de 'atelier de vision pratique ont été
examinées, choisies et transformées en stratégies ensuite regroupées pour former
les axes, représentant le résultat ultime désiré par l'impulsion du plan stratégique.

Ateliers de révision de la mission et de la vision

A la lumiére des résultats de la planification stratégique, les énoncés de mission et
de vision du conseil scolaire ont été mis a jour.




REVISION DE
LA MISSION

ET DE LA
VISION

Au coeur de notre communauté franco-
ontarienne et catholique, nous
accompagnons l'éleve dans son
apprentissage et assurons son bien-étre
dans son cheminement de citoyen
réfléchi, engagé et responsable.

Choix par excellence en éducation, nous
nous distinguons par notre fierté
francophone et nos valeurs
évangéliques dans un milieu accueillant.

MISSION

Au cceur de notre communauté franco-
ontarienne et catholique, nous
accompagnons chaque éleve dans son
apprentissage et veillons a son
bien-étre dans son cheminement de
citoyen réfléchi, engagé et responsable.

VISION

Choix par excellence en éducation,
reconnus pour notre accueil, notre
bienveillance et notre fierté
francophone et catholique.



PSP

2024-2029

AXE 1

Identité

Identité francophone

et catholique
affirmée et
florissante

e Célébrer notre

identité
catholique
francophone
plurielle
Développer un
environnement
francophone
positif et
enrichissant
Rayonner (étre
visible et
connecté) avec et
dans la
communauté

Innovation

Culture innovante et

engageante

e |nvestir dans le

développement
du personnel
pour le bien-étre
de 'éleve
Cultiver un
environnement
propice a
l'innovation

AXE2 AXE3

Bienveillance
Communauté
ouverte et
bienveillante

Offrir un accueil
et une
intégration
bienveillants a
tous

Renforcer la
cohésion
d'équipe
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Visionner la vidéo

Voici en image notre plan stratégique pour les cing prochaines années! Cliquez
sur le lien pour regarder la vidéo.

Plan stratégique 2024-2029

\ Conseil scolaire

4 de district catholique des
>§/ Aurores boréales

STRATEGIQUE

2024-2029


https://youtu.be/cifGTYhX8i8

ACTIONS ET
STRATEGIES

Suite au lancement de la planification stratégique le 27 septembre 2024, chaque
équipe du siege social ainsi que chacune des écoles ont été invitées a élaborer des
actions concrétes afin de répondre aux trois axes de la planification stratégique
pluriannuelle.

Ces Plans d'actions permettront de répondre aux objectifs qui ont été défini pour
2024-20209.
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FRANCOPHONIE

«Un regard vers l'avenir », tout en
célébrant les succés du présent et du
passé, a guidé les activités du Conseil
scolaire de district catholique des
Aurores boréales pour l'année 2023-
2024,

Construction identitaire et
francophonie

En septembre 2023, les éléves de la 7e
et 8e année du Conseil ont eu l'occasion
de participer au Camp de leadership qui
a eu lieu au centre de conférence
Quetico a Atikokan. Les activités,
ateliers et animations ont été axés sur
les quatre volets de l'approche de la
transformation de 'expérience
d'apprentissage au CSDCAB : la
francophonie, la catholicité, le bien-étre
et la réconciliation.

« J'al beaucoup aimé les
activités d'improvisation avec
Vincent Poirier du groupe
Improtéine! »

- JAYLEE

Faisant preuve de créativité, les éleves
ont fait voyager leur drapeau franco-
ontarien a 'occasion du concours
“Affiche ton drapeau” : de la cour
arriere au chalet familial, en passant
par Winnipeg, et jusqu'en Europe.

« Je me suis fait beaucoup de
nouveaux amis €t j'ai créé des
liens avec des personnes des
autres villes. »

- AYDEN




En mai 2023, Sylvie Payeur, vice-
présidente du CSDCAB, a recu le prix
d’excellence en éducation catholique

“Le Messager” de ['Association
franco-ontarienne des conseils

scolaires catholiques. Pour sa part,

| D E N T | TAl R E Claudette Gleeson, présidente du
Conseil, a été récipiendaire de

'Ordre de la Pléiade en mars 2024.

CONSTRUCTION

Un pont culturel franco-anishnabé : six autres écoles fabriquent leurs canots

A la suite de sa tournée dans quatre de nos dix écoles l'année derniére, Christian
Pilon est revenu sur notre territoire. De janvier a mars, le voyageur métis franco-
ontarien s’est rendu a nouveau dans nos écoles pour offrir un atelier d'une semaine
sur la Fabrication d'un canot d’écorce aux éléves et membres du personnel ; cette
fois-ci a Red Lake, Dryden, Thunder Bay, Geraldton et Nakina.

Cette année, trois écoles sont en vedette grace au projet de balado qui consiste a créer et
a diffuser des épisodes audios sur des sujets spécifiques :
o Ecole catholique de 'Enfant-Jésus avec Champions de Wabigoon \*

e Ecole catholique Franco-Terrace, Sur la Terrace 71N
» Ecole secondaire catholique de La Vérendrye, Frenchies de la Baie

Nous sommes fiers de voir la continuité du projet pour une deuxiéme année a 'école
Notre-Dame-de -Fatima avec Bing sur la Ring!

Pour réussir un projet de Balado, les éleves doivent définir des objectifs clairs, identifier
un public cible et planifier le contenu, a travers la création de scénarios, de
'enregistrement de voix et du montage audio. Comme derniére étape, il y a la promotion
du balado via les réseaux sociaux et la plateforme de streaming Spotify. C'est un beau
projet englobant l'écriture et la communication orale en plus de l'utilisation des
technologies!


https://podcasters.spotify.com/pod/show/cole4848
https://podcasters.spotify.com/pod/show/edlevesque
https://open.spotify.com/show/7H49xvPrqcqb3UzmH8TyEB
https://podcasters.spotify.com/pod/show/vicky-rancourt/
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